KALLELSE TILL ARSSTAMMA | AB VOLVO (publ)
AB Volvo (publ) kallar till arsstiamma onsdagen den 31 mars 2021.

Mot bakgrund av den extraordinara situation som rader till foljd av COVID-19-pandemin och med hansyn till
myndigheternas foreskrifter och rdd om undvikande av sammankomster for att minska risken for
smittspridning genomfors AB Volvos arsstaimma enbart genom forhandsrostning (postrostning) med stod av
tillfalliga lagregler. Nagon stamma med majlighet att narvara personligen eller genom ombud kommer inte att
aga rum. Liksom forra aret blir det alltsd en stamma utan fysiskt deltagande och utan vanliga arrangemang i
anslutning till stimman.

Eftersom nagon stamma med mojlighet att narvara personligen eller genom ombud inte kommer att héllas,
kommer det heller inte finnas mojlighet att stalla nagra fragor vid stamman. AB Volvo vet att manga aktiedgare
vill stalla fragor om koncernen, och uppmuntrar fragor i forvag med post till AB Volvo (publ), AA12600, Attn
Head of Investor Relations, 405 08 Goteborg, eller via e-post till agm@volvo.com, senast den 21 mars 2021.
Styrelsens ordférande och verkstallande direktéren kommer att adressera fragor fran aktieagarna i anféranden
som kommer att finnas tillgangliga pa AB Volvos webbplats, www.volvokoncernen.se och
www.volvogroup.com, fran den 25 mars 2021 omkring kl. 15.00. For det fall att en aktiedgare onskar sin fraga
besvarad skriftligen, samt att fragan och svaret publiceras pa Volvos webbplats, sa ska fragan stéllas pa det
sétt som anges nedan under rubriken Handlingar och ytterligare information.

AB Volvo valkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostratt vid stimman genom férhandsrdstning i den
ordning som beskrivs nedan. Information om de vid stimman fattade besluten offentliggdrs den 31 mars 2021
sa snart utfallet av rostningen ar slutligt sammanstallt.

Anmélan m.m.

En aktiedgare som vill delta i stdmman ska (i) vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
framstallda aktieboken avseende forhallandena den 23 mars 2021 och (ii) anmala sig till stimman senast den
30 mars 2021 genom att ha avgett sin forhandsrost enligt instruktionerna under rubriken Férhandsrdstning
nedan sa att forhandsrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

For att ha ratt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom att
anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget namn s att aktieagaren blir inford i aktieboken per den
23 mars 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast
den 25 mars 2021 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forhandsrostning
Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid stamman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning enligt
22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underldtta genomfdrandet av bolags- och
foreningsstdmmor.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa AB Volvos hemsida
www.volvokoncernen.se. Férhandsréstningsformuléret galler som anmalan.

Det ifyllda formularet maste vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast tisdagen den 30 mars 2021.
Formuléret kan skickas med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com eller med post till AB Volvo
(publ), ”Arsstimman”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktieagare som &r fysiska
personer kan dven avge forhandsrost elektroniskt genom verifiering med BankID via AB Volvos hemsida.
Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuléret. Om aktiedgaren &r en juridisk
person ska registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bilaggas formularet. Aktiedgaren far inte forse
forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs. forhandsrostningen i sin
helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av forhandsrostningsformuléret.
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For fragor om stamman eller for att fa férhandsrostningsformularet skickat per post, vanligen kontakta
Euroclear Sweden AB pa telefon 020-39 14 50 eller 08-402 90 76 (mandag-fredag kl. 08.30-16.00).

Dagordning
Arenden:
1. Val av ordfgrande vid stdmman
2. Val av personer att justera protokollet
3. Upprattande och godkénnande av rostlangd
4. Godkannande av dagordningen
5. Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad
6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen
7. Fraga om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen
8. Beslut om fordelning av de till arsstammans forfogande staende vinstmedlen
9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktren
10. Bestdmmande av det antal styrelseledamdter och styrelsesuppleanter som ska valjas av stamman
11. Faststallande av arvode at styrelsens ledamoter
12.  Val av styrelse
Valberedningens forslag till styrelseledamdéter:
12.1 Matti Alahuhta (omval)
12.2 Eckhard Cordes (omval)
12.3 Eric Elzvik (omval)
12.4 Martha Finn Brooks (nyval)
12.5 Kurt Jofs (omval)
12.6 Martin Lundstedt (omval)
12.7 Kathryn V. Marinello (omval)
12.8 Martina Merz (omval)
12.9 Hanne de Mora (omval)
12.10 Helena Stjernholm (omval)
12.11 Carl-Henric Svanberg (omval)
13.  Val av styrelseordftrande
Valberedningen foreslar att Carl-Henric Svanberg omvéljs som styrelsens ordférande
14. Val av ledaméter till valberedningen
15.  Framl&ggande av styrelsens ersattningsrapport for godk&dnnande
16. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
17.  Beslut om &ndring av bolagsordningen
18.  Forslag fran aktieagaren Carl Axel Bruno om begransning av bolagets betalningar till stiftelsen

Chalmers Tekniska Hogskola

Beslutsforslag

Punkt 1: Valberedningen foreslar advokaten Sven Unger, eller vid forhinder for honom, den som
valberedningen istéllet anvisar, som ordforande vid stimman.

Punkt 2: Till personer att jamte ordforanden justera protokollet foreslas advokaten Erik Sjoman och
chefsjuristen Martin Jonasson (Andra AP-fonden) eller, vid forhinder for nagon eller bada av dem, den eller
dem som valberedningen istéllet anvisar. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostlangden och att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stimmoprotokollet.



Punkt 3: Den rostlangd som foreslas godkand under punkt 3 pa dagordningen &r den rostlangd som upprattats
av Euroclear Sweden AB pd uppdrag av bolaget, baserat pd bolagsstammoaktieboken och inkomna
forhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonerna.

Punkt 8: Styrelsen foreslar att en ordinarie utdelning ska utga med 6,00 kr per aktie och en extra utdelning
om 9,00 kr per aktie. Som avstamningsdag for erhallande av utdelning foreslar styrelsen tisdagen den 6 april
2021. Om stdmman beslutar i enlighet med forslaget berdknas utdelningen ske fredagen den 9 april 2021
genom Euroclear Sweden AB.

Punkt 10: Valberedningen foreslar elva ordinarie ledamoter och inga suppleanter.

Punkt 11: Valberedningen foreslar att styrelsens ordforande tillerkanns 3.700.000 (3.600.000) kr och 6vriga
av arsstamman valda ledaméter 1.100.000 (1.060.000) kr var med undantag av verkstéllande direktoren.
Valberedningen foreslar vidare att ordféranden i revisionskommittén tillerkanns 390.000 (380.000) kr och
ovriga ledamoter i revisionskommittén 180.000 (175.000) kr var samt att ordféranden i ersattningskommittén
tillerkénns 165.000 (160.000) kr och dvriga ledaméter i ersattningskommittén 118.000 (115.000) kr var.

Punkt 12-13: Valberedningens forslag framgar av forslaget till dagordning. En presentation av de personer
som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns pa AB Volvos hemsida; www.volvokoncernen.se.

Punkt 14: Valberedningen foreslar att Bengt Kjell (AB Industrivirden), Anders Oscarsson (AMF och AMF
Fonder), Ramsay Brufer (Alecta) och Carine Smith Thenacho (Norges Bank Investment Management) samt
styrelsens ordférande utses till ledaméter i valberedningen samt att arvode ej ska utga till ledaméterna i
valberedningen.

Punkt 16: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare enligt féljande.

Dessa riktlinjer (AB Volvos ersattningspolicy) avser ersattning och andra anstéllningsvillkor for
Volvokoncernens ledning (ledande befattningshavare).

Riktlinjerna ar framatblickande, vilket innebar att de ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter att dessa foreslagna riktlinjer antagits av arsstaimman
2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstimman. Nya aktierelaterade
incitamentsprogram beslutas i forekommande fall av bolagsstamman, men nagot sadant program foreslas inte
for narvarande.

Riktlinjernas framjande av Volvokoncernens affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Volvokoncernens affarsstrategi och tillvaratagandet av koncernens
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att koncernen kan rekrytera, behalla och utveckla
hogre chefer. Dessa riktlinjer mojliggor for AB Volvo att kunna erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig totalersattning. Ytterligare information om Volvokoncernens affarsstrategi finns tillganglig
i Volvokoncernens ars- och hallbarhetsredovisning.

Ersattningsformer

Volvokoncernens ersattning till ledande befattningshavare ska besta av féljande komponenter: grundlon, kort-
respektive langfristig rorlig ersattning, pensionsférmaner och andra férmaner.

Kortfristig rorlig ersattning far, savitt avser den verkstallande direktoren, uppga till hogst 100 procent av
grundlénen och, savitt avser évriga ledande befattningshavare, hogst 80 procent av grundlonen.

Langfristig rorlig ersattning far, savitt avser den verkstallande direktoren, uppga till hogst 100 procent av
grundlénen och, savitt avser dvriga ledande befattningshavare, hdgst 80 procent av grundlénen. Det nuvarande
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langfristiga incitamentsprogrammet for koncernens hogsta chefer, inklusive de ledande befattningshavarna,
introducerades i samband med arsstiamman 2016. Programmets syfte ar att framja langsiktigt vardeskapande
och starka intressegemenskapen mellan koncernens hogsta chefer och aktiedgarna. Detta uppnas genom att
programmet, som utgar fran en fyradrig cykel, har en prestationsbaserad arlig tilldelning som investeras i
Volvoaktier med ett obligatoriskt krav att behalla aktierna i tre ar. Det blir ingen utbetalning under det
langfristiga incitamentsprogrammet om den arsstamma som ager rum dret efter prestationsaret beslutar att inte
gora nagon utdelning till aktiedgarna. Programmet finansieras arligen genom en tilldelning baserad pa
prestationsmal faststallda av styrelsen. Nettoutfallet (efter skatt) av betalningen maste omedelbart investeras i
AB Volvo-aktier, som sedan maste behéllas i minst tre ar. Pa detta satt kommer de ledande befattningshavarna
bygga upp ett aktieinnehav i bolaget och samtidigt ha ett langsiktigt intresse i aktiernas vardeutveckling. Vid
utgangen av trearsperioden far de ledande befattningshavarna avyttra aktier forutsatt att de da uppfyller kravet
pa innehav av aktier. Kravet innebar att verkstallande direktoren ska inneha aktier varda minst tva
bruttoarsléner och ovriga ledande befattningshavare aktier varda minst en bruttodrslon. Innehavskraven for
ledande befattningshavare ska upphora om den ledande befattningshavarens anstéllning upphor, och styrelsen
far medge andra undantag fran kraven efter vad styrelsen bedémer vara lampligt.

Ytterligare kontantersattning far utgd under extraordindra omstandigheter forutsatt att sddana sarskilda
arrangemang ar tidsbegransade och endast gors pa individniva i syfte att rekrytera eller behalla ledande
befattningshavare eller som ersattning for extraordinara insatser utanfor individens ordinarie uppgifter. Sadan
ersattning far inte dverstiga ett belopp motsvarande 100 procent av den arliga grundlénen. Beslut om sadan
ersattning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningskommittén.

Pensionsformaner till verkstallande direktoren ska baseras pa en premiebestamd pensionsplan. Den
pensionsgrundande Iénen ska omfatta grundlén och Kkortfristig rorlig ersattning. Pensionsavséattningarna till
verkstéllande direktéren hanforliga till den arliga grundlonen ska inte uppga till mer an 35 procent av
grundldnen.

Andra formaner kan inkludera t.ex. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader hanforliga till sddana formaner far inte uppga till mer an 3 procent av verkstallande direktérens
arliga grundIon.

For andra ledande befattningshavare ska utbetalning av pensionsformaner baseras pa en premiebestamd
pensionsplan med undantag for de fall dar lag eller kollektivavtal kraver en formansbestamd pension. Den
pensionsgrundande l6nen ska inkludera grundlon och, néar lag eller kollektivavtal sa kraver, kortfristiga
ersattningar. De totala pensionsavsattningarna till andra ledande befattningshavare ska inte uppga till mer an
35 procent av grundlénen, om inte en hdgre procentsats uppkommer pa grund av lag eller kollektivavtal.

Andra formaner kan inkludera t.ex. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman. Premier och andra
kostnader hanforliga till sadana férmaner far inte uppga till mer &n 10 procent av den arliga grundlonen for
ovriga ledande befattningshavare.

Erséattning till ledande befattningshavare som &r bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har
vasentlig anknytning till eller har varit bosatta i ett annat land &n Sverige kan bli vederbdrligen anpassad for
att folja tvingande regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt som mojligt
ska tillgodoses.

Utover ersattning enligt ovan kan ledande befattningshavare som flyttar fér eller med en befattning eller som
arbetar i flera lander aven erhalla ersattning och formaner som ar rimliga med hansyn till de sarskilda
omstandigheter som féljer av sddana arrangemang, varvid hansyn ska tas till dessa riktlinjers 6vergripande
andamal samt allmanna riktlinjer och rutiner for granséverskridande arbete inom Volvokoncernen.



Upphorande av anstallning

Vid upphérande av en ledande befattningshavares anstallning far uppsagningstiden vara hogst tolv manader.
Grundlénen under uppséagningstiden och avgangsvederlag far sammantaget inte Gverstiga ett belopp
motsvarande grundlonen for tva ar.

For ledande befattningshavare som &r bosatta utanfor Sverige eller som ar bosatta i Sverige men har vasentlig
anknytning till eller har varit bosatta i ett annat land &n Sverige far erbjudas uppsagningstid och
avgangsvederlag som ar skaliga mot bakgrund av de sarskilda omstandigheterna, varvid hansyn ska tas till
dessa riktlinjers dvergripande andamal samt allmanna riktlinjer och rutiner inom Volvokoncernen.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Kort- och langfristig rorlig ersattning ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier. Kriterierna —
som exempelvis kan vara knutna till EBIT, kassaflode, avkastning pa investerat kapital eller liknande nyckeltal
eller hallbarhetsmal — ska vara utformade for att framja Volvokoncernens strategi och langsiktiga
vardeskapande samt starka kopplingen mellan uppnadda prestationsmal och utfall. Kriterierna for kortfristig
och langfristig rorlig ersattning ska faststéllas arligen av styrelsen, och i vilken utstrackning kriterierna
uppfyllts ska bedomas Gver arliga méatperioder.

I vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av rorlig ersattning har uppfylits ska faststéllas nar den relevanta
matperioden avslutats. Styrelsen ansvarar for att faststilla rorlig ersdttning till samtliga ledande
befattningshavare.

Aterbetalning och justeringar

Ledande befattningshavare som deltar i Volvokoncernens nuvarande Kortfristiga och langfristiga
incitamentsprogram &r skyldiga att, under vissa omstandigheter och under viss tid, aterbetala hela eller delar
av redan utbetalad rorlig ersattning om utbetalning skett av misstag eller baserats pa avsiktligt forfalskad data
eller i handelse av en vasentlig justering av Volvokoncernens finansiella resultat. Vidare far styrelsen besluta
om é&ndringar av utbetalningar enligt incitamentsprogram (innan utbetalning skett) ndr extraordinéra
omstandigheter foreligger eller for att justera for oférutsedda engangshandelser.

L6n och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har styrelsen beaktat att de férmaner som
erbjuds till ledande befattningshavare behdver ligga i linje med de allménna strukturer som tillampas for AB
Volvos anstallda, pa nivaer som ar konkurrenskraftiga pa marknaden. Saledes har 16n och anstallningsvillkor
for andra anstidllda inom AB Volvo beaktats genom att information om detta inkluderats i
ersattningskommitténs och styrelsens beslutsunderlag vid bedémningen av om dessa riktlinjer och de
begransningar som foljer av dem &r rimliga.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat en ersattningskommitté. | kommitténs uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya
riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid bolagsstamman. Riktlinjerna ska
galla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstdmman. Ersattningskommittén ska aven félja och utvardera
program for rorliga erséttningar for ledande befattningshavare, tillampningen av riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer inom koncernen.
Ersattningskommitténs ledaméter ar oberoende i forhallande till AB Volvo och dess bolagsledning. Vid
styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor néarvarar inte verkstallande direktoren eller
andra personer i bolagsledningen, i den man de berérs av fragorna.



Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda
skl for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Volvokoncernens langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sékerstalla koncernens ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningskommitténs uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar eventuella
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter har tagits i beaktande

Under 2020 har ersattningskommittén och styrelsen haft saval enskilda som gemensamma samtal med
aktieagare, och har foljt upp kommentarer och frdgor som mottagits fran aktiedgare i samband med
arsstamman i juni 2020 eller annars under daret. For ytterligare information, véanligen se avsnittet Beaktande
av aktieagares synpunkter i Ersattningsrapporten 2020. Erséattningskommittén och styrelsen har for 2021 och
framat beslutat foresla en forandring av bolagets pensionsatagande i forhallande till dess verkstallande
direktor, vice verkstéllande direktor samt 6vriga ledande befattningshavare bosatta i Sverige, med syfte att
forenkla pensionsatagandena samt att fa dem mer i linje med géllande pensionsplaner fér motsvarande
individer pa den svenska marknaden, utan att materiellt andra erséttningen fran ett finansiellt perspektiv.
Eftersom riktlinjerna ar framatblickande galler forandringarna for nya anstéllningsavtal som ingas efter
godkannande av de reviderade riktlinjerna av arsstamman 2021 och, for befintliga anstallningsavtal, om
forandringarna godkanns av berdrda ledande befattningshavare.

Ytterligare information rdrande erséttning till ledande befattningshavare inom Volvokoncernen finns i
Volvokoncernens ars- och hallbarhetsredovisning.

Punkt 17: Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att andra 6 § forsta stycket i bolagsordningen. De
foreslagna andringarna foljer nedan.
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Bolaget skall som revisorer utse lagst tva och hogst tre revisorer samt lagst tva och hogst tre
revisorssuppleanter eller ett registrerat revisionsbolag. Uppdraget som revisor skall galla till slutet av den
arsstamma som halls under det forsta, andra, tredje eller fjarde rakenskapsaret efter det da revisorn utsags.
Bolagsstamman far bestdmma vilken av de alternativa mandattiderna som skall galla. Om sa inte sker galler
den kortaste mandattiden.

Punkt 18: Forslag fran aktieagaren Carl Axel Bruno om att arsstamman ska besluta om en begransning av
bolagets betalningar till stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola till maximalt 4 miljoner kronor per ar.

Majoritetsregler
For giltigt beslut av arsstamman avseende punkt 17 fordras att forslaget bitrads av aktieagare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Handlingar och ytterligare information
Valberedningens fullstandiga forslag, dess motiverade yttrande samt skrivelse fran aktiedgaren Carl Axel
Bruno avseende punkten 18, finns tillgangliga pa www.volvokoncernen.se.

Arsredovisning, revisionsberittelse, koncernredovisning, koncernrevisionsberéttelse, ersittningsrapporten
och revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga pa
www.volvokoncernen.se samt pa AB Volvos huvudkontor, Gropegardsgatan 2, 417 15 Géteborg, senast fran
och med den 10 mars 2021. Dessa handlingar, jamte uppgifter om foreslagna styrelseledaméter som finns
angivna i valberedningens fullstandiga forslag, framlaggs pa stamman genom att handlingarna finns
tillgangliga pad hemsidan enligt ovan. Aven bolagsstimmoaktieboken tillhandahalls pd AB Volvos
huvudkontor, Gropegardsgatan 2, 417 15 Goteborg.

Fullmaktsformular for den som vill forhandsrésta genom ombud finns pa www.volvokoncernen.se.
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Handlingarna kommer aven, fran den dag da de finns tillgangliga, att sandas kostnadsfritt till de aktieégare
som begér det och uppger sin adress.

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begér det och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett arende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation samt bolagets forhallande till annat koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar
ska ldamnas skriftligen till AB Volvo (publ), AA14200, Attn Head of Corporate Legal, 405 08 Géteborg, eller
via e-post till corporatelegal @volvo.com, senast den 21 mars 2021. Upplysningarna lamnas genom att de halls
tillgangliga hos AB Volvo, Gropegdrdsgatan 2, 417 15 Géteborg, och pd www.volvokoncernen.se, senast den
26 mars 2021. Upplysningarna skickas ocksa inom samma tid till den aktieagare som har begart dem och
uppgett sin adress.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgick det totala antalet aktier i bolaget till 2.033.452.084,
varav 444.987.946 aktier av serie A (1 rost per A-aktie) och 1.588.464.138 aktier av serie B (1/10 rost per
B-aktie). Det totala antalet rdster uppgick till 603.834.359,8.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns tillganglig
pa Euroclears hemsida www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
AB Volvo (publ) har organisationsnummer 556012-5790 och séte i Goteborg.

Goteborg i februari 2021

AB Volvo (publ)

Styrelsen

To English speaking shareholders
The notice to attend the Annual General Meeting is available in English on www.volvogroup.com.


http://www.volvokoncernen.se/
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