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Kisisel verilerin igslenmesi hakkinda bilgi

Volvo Group Tutum Anketi'nin (VGAS) amaci, ¢alisma ortamini sirekli olarak gelistirmektir.

Volvo Business Services AB, kisisel verilerinizin denetleyicisidir ve Ulkenizdeki yerel gizlilik kanununa
uymaktadir. Cogu Avrupa Ulkesinde kisisel verilerinizin nasil ele alindidi, genellikle EC Direktifi
95/46/EC altinda ulusal yasalar tarafindan denetlenmektedir.

Herhangi bir sorunuz olursa VGAS Engagement Ambassador veya VGAS Anket Idarecisi rolini
Ustenen yetkililere ulasabilirsiniz. Bu roll Ustlenen kisilere asagidaki link vasitasiyla ulagsabileceksiniz.
http://www.volvogroup.com/SiteCollectionDocuments/VGHQ/Volvo%20Group/Career/Contact%20persons.xls.
Global irtibat: HRSC Nordic, Volvo Business Services, isveg. E-posta: hrsc.se@volvo.com

Gonderdiginiz yanitlar, oturum agarken kullandiginiz sifre ile iligkilendirilir. Bu sifre, ayni yoneticiye
rapor veren tim galisanlar icin aynidir. Bunun sonucu olarak, verdiginiz yanitlar ayni sifre kullanilarak
verilen diger yanitlardan ayirt edilemez. Bir kez iletildikten sonra verilere erisilemez veya
degistirilemez, zira yanitinizi sizinle iligkilendiren tanimlayici herhangi bir sey bulunmaz.

Ayni sifreden bes veya daha fazla yanit alinirsa, ekibe bir rapor verilir. Rapor, bunu ¢alisanlarina
iletecek olan uygun yoneticinin erigimine agilir. Yonetici, uygun gérdigu takdirde, raporlari
digerlerine gosterebilir.

Ayni sifreden ¢ veya dort yanit alinirsa, ekibe verilecek rapor yalnizca yiksek ve disik
degerlendirmeleri gosteren ve detayli skalayi icermeyen bir 6zet rapor olacaktir. Rapor, bunu
calisanlarina iletecek olan uygun ydneticinin erisimine agilir. Yonetici, uygun gérdugu takdirde,
raporlari digerlerine gosterebilir.

Ucten daha az yanit alindigi durumda rapor olusturuimaz.

Anketi cevaplamak istege baghdir. Anketin herkes tarafindan cevaplanmasi Volvo Group igin son
derece 6nemlidir. Belirli bir sifre kullanilarak verilen yanitlarin sayisi kontrol edilir. Belli durumlarda,
yapilan bu kontrol bir kisinin yanit verip vermediginin anlagiimasini mimkun kilabilir. Yanit

orani %80’den az olan takimlara bir hatirlatma mesaji génderilir.

Bir kisinin yanitlariyla ilgili tek tek bilgiler asla rapor edilmez. Ancak belirli bir sifreyi kullanarak yanit
veren herkesin ayni yaniti vermesi durumunda, yanitlarinin ne oldugunu dolayl yoldan saptamak
mumkdin olabilir.

Yoneticilerin kisisel verilerinin islenmesi hakkinda ek bilgi

Yéneticilerle ilgili bazi bilgiler daha Uist yénetim seviyelerine ve iK yetkililerine rapor edilebilir. Bu,
yonetici olarak performansinizla ilgili derlenen sonuglarin anonim olmadigi anlamina gelir.

Sonuglar ESI (Calisan Memnuniyeti Indeksi), CLI (iletisimsel Liderlik indeksi) ve EEI (Employee
Engagement Indeksi) hesaplamalarinda kullanilacaktir. Ozet raporlar kargilagtirma amaciyla
kullanilacaktir.



