Relatério MTE

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com publica¢do seguindo decreto n211.795/2023
e portaria MTE n23.714/2023.
Conteudo com informacgdes agregadas, sem considerar todos os critérios de analise.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 43.999.424/0001-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 4341

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 85,7% do recebido pelos homens.
® Areruneracdo média mensal das mulheres equivale a 82,2% da recebida pelos hormens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e a¢oes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Acdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Fo Fo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+ Indigenas)

Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com publica¢do seguindo decreto n211.795/2023
e portaria MTE n23.714/2023.
Conteudo com informacgdes agregadas, sem considerar todos os critérios de analise.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 43.999.424/0006-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 134

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 65,6% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 75,0% da recebida pelos hormens.

Indicador Definigdo Razédo M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca %9 do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

FEP

Acgdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Ho Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com publica¢do seguindo decreto n211.795/2023
e portaria MTE n23.714/2023.
Conteudo com informacgdes agregadas, sem considerar todos os critérios de analise.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 58.017.179/0001-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 158

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 86,7% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 59,6% da recebida pelos hormens.

Indicador Definigdo Razédo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca %9 do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Acgdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Ho Ro Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com publica¢do seguindo decreto n211.795/2023
e portaria MTE n23.714/2023.
Conteudo com informacgdes agregadas, sem considerar todos os critérios de analise.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 29.307.609/0001-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 533

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75,6% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81,1% da recebida pelos hormens.

Indicador Definigdo Razédo M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca %9 do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Acgdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Ho Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Relatério MTE

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com publica¢do seguindo decreto n211.795/2023

e portaria MTE n23.714/2023.

Conteudo com informacgdes agregadas, sem considerar todos os critérios de analise.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 29.307.609/0002-70 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 102

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 65,3% da recebida pelos hormens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca %9 do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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ar écia, pods ter ocorrido um dos seis mofivos:( 1) por ter menos detrés
muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) par nBoter mulheres; (4) por néoter homens; (5) por néo ter trés homens nemrés mulheres naquele grupo ocupaciond; (6) por néoter nem

GOVERNO FEDERAL

Rai =

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

36,7%

63,3%

6,1

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

FEP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Acgdes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Ho Ro

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



